Előszállás Nagyközség Önkormányzat 

Képviselőtestületének

2/2010. (II.1.) ÖK. számú
r e n d e l e t e 
A polgármesteri hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásról

Előszállás Nagyközség Önkormányzata Képviselőtestülete A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában kapott felhatalmazás és a Ktv. 44/A. §-a, 49/H. §-a, 49/J. §-a alapján, figyelemmel A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13. §. (2) bekezdésére is, az alábbi rendeletet alkotja:

Általános rendelkezések

1.   §

(1) E rendelet hatálya kiterjed Előszállás Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestületének Hivatalában (a továbbiakban: Hivatal) köztisztviselőkre (a továbbiakban: köztisztviselő) terjed ki.

(2) A rendelet 8. § (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugál-lományú köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivataltól, - illetve jogelőd szervezetétől – ke-rültek nyugállományba.

(3) A rendelet 2-6. §-aiban meghatározott szabályokat a foglalkoztatási jogviszonyban lévő polgármesterre is alkalmazni kell. 

(4) A juttatások fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben, valamint a közszolgálati sza-bályzatban meghatározott módon kell felhasználni.

(5) A támogatások fedezetéül szolgáló keretet az igénylés, a kérelem beérkezésének sorrend-jében kell felhasználni. A keret kimerülését követő igényeket, kérelmeket el kell utasítani.
Köztisztviselői juttatások, támogatások

2.  §

(1) A köztisztviselő részére az önkormányzat a következő szociális és jóléti juttatásokat    

biztosítja:

a.) Illetményelőleg

b.) Tanulmányi támogatás

c.) Cafeteria juttatások

d.) Temetési segély, kegyeleti gondoskodás,

(2) A rendelet 2. § (1) bekezdéseiben meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az el-bírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg.
Illetményelőleg

3.  §
(1) A köztisztviselők - ideértve a polgármestert is - átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érde-

kében illetményelőlegben részesíthetők. Az illetményelőleg mértékének felső határa a     köztisztviselő havi besorolási illetményének a havi személyi jövedelemadó előleggel, az     egészségügyi biztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összeg lehet. 

(2) A köztisztviselő, a polgármester a felvett illetményelőleget 6 hónap alatt havi egyenlő      részletekben kötelesek visszafizetni, részükre fizetési halasztás nem engedélyezhető.             A kifizetett illetményelőleg személyi jövedelemadó-és kamatmentes. 

(3) Az illetményelőleg kifizetésének fedezete céljából éves keretet kell képezni, amely nem     haladhatja meg a Hivatal éves béralapjának 1 %-át. 

(4) A kérelem elbírálásánál előnyben részesülnek:


- a 30 napon túli betegállományban lévők,


- a jelentősebb családi esemény érintettjei,


- az alacsony jövedelműek,


- a tanulmányi szerződéssel továbbtanulók, képzési költségeikhez. 

(5) Az illetményelőleg iránti kérelmek elbírálását, a törlesztés kezdő időpontját, a közszol-     gálati jogviszony megszűnése esetén követendő eljárást a jegyző külön intézkedésben     jogosult szabályozni.
(6) A polgármester illetményelőleg iránti kérelmét a képviselőtestület bírálja el. 

(7) Fegyelmi büntetés hatálya alatt álló köztisztviselő illetményelőlegben nem részesíthető.

Tanulmányi támogatása 

4.  §
(1) Az iskolai rendszerű, de az előmeneteléhez nem szükséges képzésben résztvevő köz-     tisztviselő részére a munkáltató köteles a tanulmányok folytatásához szükséges és az  Mt. 
115. §. (3)-(4) bekezdésben meghatározott szabadidőt biztosítani. 

(2) A munkáltató szakemberszükségletének biztosítására a köztisztviselővel, továbbá a     nappali tagozaton tanulmányokat folytató tanulóval tanulmányi szerződést köthet. 

(3) A köztisztviselő részére a tanulmányai folytatásához az (1) bekezdésben foglalt sza-     badidőre távolléti díj csak akkor jár, ha a munkáltatóval tanulmányi szerződést kötött. 

(4) A munka mellett iskolarendszerű oktatásban, illetve szakképesítést nyújtó képzésben  résztvevő köztisztviselővel megkötendő tanulmányi szerződés feltételeit a jegyző jogosult megállapítani, a polgármester véleményezésével. 

(5) A köztisztviselőt a közigazgatási versenyvizsgák letétele előtt a Ktv..-ben meghatározott tanulmányi munkaidő kedvezmény illeti meg. 

Cafeteria juttatások
5.   §

(1) A köztisztviselő részére az Önkormányzat cafetéria-juttatást biztosít. A juttatásokra és a támogatásokra adott évben kifizethető keretösszeget a Képviselőtestület a költségvetési ren-deletében egyösszegben állapítja meg.

(2) A juttatások, illetve támogatások formáit, mértékét, feltételeit külön-külön a jelen rendelet, és A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 49/F. §-a alapján a jegyző a Közszolgálati Szabályzatban „Cafeteria” címszó alatt határozza meg.

(3) Az Önkormányzat a köztisztviselői részére az alábbi cafeteria juttatásokat biztosítja, melyből a keretösszeg erejéig a köztisztviselő választhat: 
· Beiskolázási utalvány

· Melegétel utalvány

· Üdülési csekk
Temetési segély, kegyeleti gondoskodás,

6.  §

(1) Az elhunyt köztisztviselővel közös háztartásban élt közeli hozzátartozót, amennyiben a köztisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává, kérelmére temetési segély illeti meg. Közeli hozzátartozónak minősülnek a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 685. § b.) pontjában meghatározott személyek.
(2) A köztisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén,     

kérelmére temetési segély illeti meg.

(3) A temetési segély összege a számlával igazolt temetési költség 25 %-a, max. 50.000,-Ft,   

amelynek kifizetését a jegyző engedélyezi.
(4) Az intézmény aktív dolgozója saját halottjának tekinthető és a költségek 50 %-át a munkáltató átvállalja. 

A köztisztviselő díjazásának egyes szabályai

7. §.

(1) Képzettségi pótlék illeti meg a köztisztviselőt, amennyiben mérlegképes könyvelői képesítést szerez. A pótlék mértéke az illetményalap 30 %-a.

(2) Ahol jogszabály felettes megjelölést használ, ez alatt a Hivatalban a jegyzőt kell érteni. 

A  nyugállományú köztisztviselők támogatásával kapcsolatos szabályok

8.  §
(1) A nyugállományú köztisztviselő a Ktv 49/J. (2) bekezdésére figyelemmel a mindenkori költségvetési rendeletben biztosított szociális keret terhére az alábbi pénzbeli és természetbeni támogatásokban részesülhet:

a.) eseti szociális segély,

b.) temetési segély,

(2) A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosításáról, a nyugállományú köztisztviselő szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kíséréséről, az igényjogosult-ságról szóló döntés előkészítéséről a jegyző a személyzeti feladatokat  ellátó köztisztviselő út-ján gondoskodik.

(3) A rendelet 8. §-ban foglalt támogatások megállapítására kérelem alapján kerülhet sor. A kérelmeket az érintett köztisztviselő, vagy a vele közös háztartásban élő házas-, illetve élet-társa és gyermeke adhatja be. 
(4) A kérelmekről a személyzeti feladatot ellátó köztisztviselő előterjesztése alapján a jegyző 
dönt.
Záró rendelkezések

9.  §

(1) E rendelet 2010. február 1. napján lép hatályba. A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a 33/2001. (XII. 1.) ÖK.rendelet, 3/2002. (III.1.) ÖK. rendelet, 12/2003. (VII.1.) ÖK. rendelet, 3/2005. (III.1.)ÖK rendelet, 22/2006. (XI.30.) ÖK. rendelet.
(2) A rendelet kihirdetéséről a jegyző a helyben szokásos módon gondoskodik.

(3) A jegyző a Közszolgálati Szabályzatban köteles meghatározni a Hivatal e rendeletben szabályozott juttatásokkal és támogatásokkal kapcsolatos konkrét feladatait, eljárásának részletes szabályait.

Előszállás, 2010. január 25.

         Joó István


 
  Vargáné dr. Sürü Renáta

                  polgármester               
             
     
    jegyző

Kihirdetési záradék:

A rendeletet 2010. február 1-jén kihirdettem.
Előszállás, 2010. február 1. 





Vargáné dr. Sürü Renáta
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